
Ausbildung zum/zur ALLE WETTER Prozessbegleiter:in – 

Überblick über die Inhalte

Erstes Modul (6. - 9. September 2021)

 Kennenlernen und Eintauchen ins Themenfeld

 Dialogische Haltung

 Gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg

 Ablauf eines ALLE WETTER-Kreisgespräches

 Persönliches Thema identifizieren

 Absprachen für die Zeit zwischen den Modulen

Zeit zwischen den Modulen (September 2021 – Januar 2022)

 3 Zoom-Workshops zu folgenden Themen:

 "Gesprächstrainng 4 Schritte GFK"

 "Salutogenese und Empowerment"

 "Kreative Konfliktlösung"

 Arbeit am persönlichen Thema (individuell und mit Tandempartner:in)

 Praxiserfahrung: Durchführung/Assistenz ALLE WETTER Kreisgespräch oder ALLE 
WETTER-Fortbildung

Zweites Modul (10. - 14. Januar  2022)

 Vertiefung dialogische Haltung, GFK und ALLE-WETTER-Prozess

 Umgang mit Mobbing und Gewalt

 Geschenke an die Gruppe

 Perspektiven von Zusammenarbeit und kollegialer Unterstützung

 Zertifikat


